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KASTAMONU UNIVERSITESI
GENEL SEKRETERLIK
2026 YILI HEDEF VE FAALIYET PLANI 6 AYLIK DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik Birimi 2026 Yih Hedef ve Faaliyet Plam:
B.1 Kalite kiltirini yayginlastirmak amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, cahstay) sayisi

01.02.2026 tarihinde Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi konusunda Birim ici toplant1 yapilmis
olup, Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir. Ayrica Birim Faaliyet
Raporu web sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

16.03.2026 tarihinde Genel Sekreterlik Biriminin ilk 3 aylik hedef faaliyet gostergeleri incelenerek KVYS programina girilmistir.

30.03.2026 tarihinde Genel Sekreterlik Biriminde gergeklesen gorev degisiklikleri nedeniyle Birim Kalite Komisyon iiyelerinin giincellenerek
Kalite Koordinatorliigiine bildirilmesine karar verildi.

23.06.2026 tarihinde Genel Sekreterlik Birimi 2026 yili ilk 6 ay Hedef Faaliyet Gostergeleri Birim i¢i toplanti yapilarak incelenmistir.
Universitemiz Kalite Veri Ydnetim Sisteminde ilgili modiile veri girisleri yapildu.

B.2 Birimin i¢ paydaslar ile kalite sirecleri kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

15.01.2026 tarihinde MEDEK Bélgesel Bilgilendirme Egitimleri toplantis1 gergeklestirildi. Universitemiz akademik birimlerinin egitim kalitesini
artirmak ve uluslararasi standartlara uyumlu hale getirmek amaciyla gergeklestirecekleri akreditasyon siire¢lerinde dikkat etmeleri gereken
hususlar hakkinda bilgi verildi.

28.01.2026 tarihinde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile is siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapildi.

02.04.2026 tarihinde Universitemizde goreve yeni baslayan akademik ve idari personele uyum egitimi yapilmas ile ilgili Universitemiz birimleri
ile goriisiildii. Ilgili personele hangi kapsamda egitim verilecegine karar verilerek birimlerin egitim i¢in hazirlik yapmalarma karar verildi.

13.04.2026 tarihinde Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile arsiv ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirildi.



17.04.2026 tarihinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Genel Sekreterlik web sayfasinin tasarimma iliskin islemler hakkinda bilgilendirme
yapildi.

17.04.2026 tarihinde Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii ile is siirecleri ve Sivil Savunma Hizmetlerinin isleyisi hakkinda goriisiildii.

05.04.2026 tarihinde Universitemizde ¢alismaya yeni baslayan idari personel igin Genel Sekreterlik Birimine ait is siiregleri kapsaminda uyum
programu gerceklestirildi.

16.06.2026 tarihinde Universitemizde ¢alismaya yeni baslayan akademik personel icin Genel Sekreterlik Birimine ait is siirecleri kapsamimda
uyum programu ger¢eklestirildi.

B.3 Birimin dis paydaslan ile kalite stirecleri kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

10.03.2026 tarihinde Tirk Hava Yollar1 (THY) ile Corporate Clup {iiyeligi hakkinda ¢evrim ici bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi. Bu
toplant1 sonucunda Universitemiz personel ve dgrencilerinin indirimlerden yararlanmasini saglayacak olan iiyelik anlasmas1 yapildi.

06.04.2026 tarihinde "Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanlig1 Arasinda Is Birligi Protokolii” geregince 11
Afet ve Acil Durum Midirligi ile toplanti gergeklestirildi. S6z konusu protokol geregince Faaliyet Planlamasi yapilarak Calisma Takvimi
belirlendi. Universitemiz ¢esitli Birimleri arasinda is siireclerine iliskin dagilim gerceklestirildi. Yil sonu faaliyetleri gdzden gecirme ve
raporlama caligmalarina kadar siire¢ devam etmektir.

I1 Saglik Miidiirliigii ile “Dumansiz Kampiis Programi” kapsaminda “Dumansiz Kampiis Uygulama Rehberi” dogrultusunda gergeklestirilmesi
gereken islemelere yonelik toplant1 gerceklestirilerek siire¢ baglatildi.

Universitemizin faaliyetlerinin de izlendigi i1 Koordinasyon Kurulu toplantilari, ilk toplant1 6nceki yilin 4. Dénem degerlendirmesi olmak (izere
3’er aylik donemlerde gergeklestirilmekte olup Universitemizi temsilen Rektdr veya uygun gorecegi Rektdr Yardimeist ya da Genel Sekreter
katilim saglamaktadir. S6z konusu toplantilara Rektdr Yardimeist diizeyinde katilim saglanmustir. Universitemizin yatirim projelerine ait veriler
toplant1 dncesinde 11 Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girilmektedir. Boylece Universitemizin yatirim projelerine ait calismalari izlenerek, yerel
ve bolgesel kalkinma bakimindan degerlendirilerek gelismeler paydaslarimizla paylasiimaktadir.



