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i¢ Paydas/ Dis Onem Derecesi o e Paydas
Paydas Adi Paydas (Zayf-Orta-Giiclii) Beklentiler/Oneriler Sebebi
657 sayil Kanun, 2547 sayill Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
idari Personel ic Paydas Goclo isve |§Iemler‘|.n yUOrUtUlmesi, OzIUk islemlerine iliskin islemlerin zamaninda | Temel
y_opllorok, guncel tutulmasi, Paydas
Oneri: Birim bazinda gerekli sayida personel bulundurulmasi,
657 sayill Kanun, 2547 sayili Kanun, 2914 sayil Kanun ve ilgili diger
. ; - ; . A A . Temel
Akdemik Personel Ic Paydas Guclo mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yurdtulmesi, OzIUk islemlerine Pavda
iliskin islemlerin zamaninda yapilarak, guncel tutulmasi, yads
f . Birimlerin Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan onaylanmasi gereken
Idari ve Akademik ; - L . - Temel
- Ic Paydas GUclU tekliflerin gindeme alinarak, karar verilmesi;
Birimler X ey o Paydas
Oneri: Tekliflerin zamaninda ve eksiksiz olarak sunulmasi,
YUksekdgretim 2547 ve 2914 sayill Kanunlara uygun olarak is ve islemlerin yOrGtGlmesi, |Temel
Kurulu Baskanhidi Dis Paydas GUc¢lU istenen bilgi ve belgelerin zamaninda iletiimesi, Paydas
sanayi-kamu Kurum o IS birlikleri ve protokoller kqpsovn.m.ndo veya gorgvlengllrme!er N Stratejik
Dis Paydas GUclU sonucunda dis paydaslar ile EQitim, Ar-Ge faaliyetleri, Projeler ve diger
ve Kuruluslar L - Paydas
hususlarda is birliginin saglanmaisi,
Diger Dis Paydas Orta Kurumg yapilan basvurularin zomonlhdo cevaplanmasi, talep ve )
isteklerin mevzuata uygun olmasi halinde karsilanmasi,

(KYS-FRM-125; Revizyon Tarihi: ....../...../.....; Revizyon No:00)




