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Paydaş Adı 
İç Paydaş/ Dış 

Paydaş 

Önem Derecesi 

(Zayıf-Orta-Güçlü) 
Beklentiler/Öneriler 

Paydaş 

Sebebi 

İdari Personel İç Paydaş Güçlü 

657 sayılı Kanun, 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak 

iş ve işlemlerin yürütülmesi, Özlük işlemlerine ilişkin işlemlerin zamanında 

yapılarak, güncel tutulması,  

Öneri: Birim bazında gerekli sayıda personel bulundurulması, 

Temel 

Paydaş 

Akdemik Personel İç Paydaş Güçlü 

657 sayılı Kanun, 2547 sayılı Kanun, 2914 sayılı Kanun ve ilgili diğer 

mevzuata uygun olarak iş ve işlemlerin yürütülmesi, Özlük işlemlerine 

ilişkin işlemlerin zamanında yapılarak, güncel tutulması,  

Temel 

Paydaş 

İdari ve Akademik 

Birimler 
İç Paydaş Güçlü 

Birimlerin Yönetim Kurulu ve Senato tarafından onaylanması gereken 

tekliflerin gündeme alınarak, karar verilmesi;  

Öneri: Tekliflerin zamanında ve eksiksiz olarak sunulması, 

Temel 

Paydaş 

Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı 

 

Dış Paydaş 

 

Güçlü 

2547 ve 2914 sayılı Kanunlara uygun olarak iş ve işlemlerin yürütülmesi, 

istenen bilgi ve belgelerin zamanında iletilmesi,  

Temel 

Paydaş 

Sanayi-Kamu Kurum 

ve Kuruluşları 
Dış Paydaş Güçlü 

İŞ birlikleri ve protokoller kapsamında veya görevlendirmeler 

sonucunda dış paydaşlar ile Eğitim, Ar-Ge  faaliyetleri, Projeler ve diğer 

hususlarda iş birliğinin sağlanması,  

Stratejik 

Paydaş 

 

Diğer 

 

Dış Paydaş Orta 
Kuruma yapılan başvuruların zamanında cevaplanması, talep ve 

isteklerin mevzuata uygun olması halinde karşılanması, 
- 

 


