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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylriirlige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik geregi
Universitemizin yillik amag ve hedeflerine uygun olarak ydiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1

2022 y1h Birim Faaliyet Raporu hazirlanmig ve Ek’te sunulmustur.

Universitemiz 5467 sayili Kanunla 01 Mart 2006 tarihinde kurulmus ve akademik ve
idari kadrolar1 da bu kanun ile verilmistir. Universitelerde yonetim orgiitleri ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51’inci maddesinde tamimlanmistir. Bu kapsamda 8 Mart 2022
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskam kararyla Dig Hekimligi Fakiiltesi
kurulmug ve Universitemizde bugiin 15 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 13 Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.24 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 17 Koordinatorlik ve
Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi- Kastamonu Teknokent A.S. yonetici

sirketi, 19.12.2019 tarihinde tescil edilerek faaliyetleri devam etmektedir.

Tirkiye ve diinyadaki (niversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedefleyen
Universitemiz, basta bilimsel alan olmak {izere sosyal, kiiltiirel, fiziki ve sportif alanlarda da
atilimlar yaparak “Gelisen Geng Universite” oldugunu ispatlamaktadir. Yurt disindan gelen
ogrencilerimiz i¢in Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (TOMER) Tiirkge
egitimi verilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlari, Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum
Orgiitleriyle yapilan protokollerle beraber Universitemizin aragtirma yapma, ortak proje
yiirlitme, 6gretim liyesi ve 6grenci degisimi yapilmasi saglanmistir.

Kastamonu Universitesi Genel Sekreterlik Birimi, Universite’nin Stratejik Plam
dogrultusunda beseri, mali ve fiziki kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik bir bi¢cimde
kullaniminda ve tiim idari birimlerin koordinasyon, iletisim ve performansinin arttirilarak
kurumsal kimligin gelisiminde 6nemli bir role sahiptir. Genel Sekreterlik olarak hedefimiz
bugiine kadar biiyiik bir 6zveriyle vermis oldugumuz hizmetlerimizi bundan sonra da siirekli

iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarla gelecege tasimak olacaktr.

2022 yilinda Universitemizin her bir biriminde yer alan taginir ve sarf (tiiketim)
malzemelerine iliskin veriler merkezilestirilmesi igin, I¢ Denetim Birimi koordinesinde
taginirlarin tespiti, hurdaya ayrilmasi veya fazla olanlarin ihtiyaci olan birimleri devredilmesi
planlanarak tasarruf saglanmasi amaciyla Universite genelinde galisma baslatilmigtir. 2023

Yilinda ¢alismanin sonuglandirilmasi hedeflenmistir.



Universitemizin ihtisas Universitesi olmas: kapsaminda, 2022 Yili Aralik ayinda
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Erol OZVAR ve 22 ihtisas Universitesi Rektérii ile
ilgili Rektor Yardimcilarimin katilimiyla, Bolgesel Odakli Misyon Farklilagmasi Projesi
kapsaminda Universitemize ziyaret gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ihtisaslasma alanimiz
olan Ormancilik ve Tabiat Turizmi Alaninda yapilan ¢alismalar ve devam eden faaliyetler
paylasilmigtir.

Genel Sekreterligimize 2022 yilinda saglanan biitge kaynaklari; tutumluluk, etkinlik,
sorumluluk, kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik

ilkelerine uygun olarak kullanmistir.

Universitemiz hizla gelismekte ve bliylimektedir. Bu dogrultuda fiziki imkanlar ve
personel sayisina gore gérev dagilimi yapilarak verimliligin artirilmas: amaglanmistir,

Genel Sekreterlik biriminde kurumsallasmanin siirdiiriilebilirligi igin koordinasyon, is
boliimii ve uzmanlagma ile kurumsal kiiltiiriin olusmas1 Snemsenmektedir. idari teskilatin basi
olarak, Genel Sekreterligimiz biitiin birimler ile iletisim halinde, bilgi ve deneyimleri

karsilikli paylagarak ornek bir idari ySnetim anlayigim siirdiirmeyi benimsemistir.

Sevket BAHCACIOGLU

Genel Sekreter V.



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢6zebilen, her alanda kendini yenileyen,
girigimei ve paylasimei, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, gevre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; Ormancilik ve Tabiat Turizmi basta olmak
lizere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve

uluslararas: stirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir tiniversitedir.

Vizyon
Ihtisas alani &ncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol

oynayan, ulusal ve uluslararas: diizeyde yenilik¢i ve saygin bir Universite olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon ve vizyonu gergevesinde, kalite hedeflerine ulagmak i¢in mevcut
fiziki, beseri ve teknolojik kaynaklar1 kullanarak;
*Tiim stireglerde i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini karsilamak,
*Sirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi
saglamak,
Kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayacak bir yénetim anlayisini benimsemek,

Kalite Politikamizdir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
124 sayili, Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27°nci maddesinde Genel Sekreterligin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatimin bagi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi

ve kendisine bagl birimler araciligi ile agagidaki gérevleri yerine getirir.



a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim

saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini liniversiteye bagh

birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére Oneride

bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorligiin yazigmalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Ayrica, Genel Sekreter, Universitemiz idari tegkilatinin basidir. Bu teskilatin
¢aligmalarindan dolay1 Rektore karsi sorumludur. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gergevesinde Genel Sekreterlige bagli birimlerin hiyerargik

diizen igerisinde disiplinli, verimli ve uyumlu galigmalarin saglar.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

Genel Sekreterligimiz Kastamonu Universitesi Rektorliik Binasinda yer almaktadir.
Rektorliik Binasinin yapimi 2015 yilinda tamamlanmis ve hizmete girmistir. Rektorliik
Binamiz iki blok halinde modern mimari tarzina uygun olarak tasarlanmistir. ki katli olarak
yapilan A blokta; Rektér Makam odasi, Ozel Kalem odasi, Rektdr Yardimei odalar1, Genel
Sekreter odasi, Genel Sekreter Yardimecis: odalari, sekreter odalari bulunmaktadir. Uc; Kath
olarak inga edilmis olan B blokta ise Genel Sekreterlige bagli olan Daire Bagkanliklarina ait
ofisler, Hukuk Miisavirligi ofisleri, Basin ve Halkla Iliskiller ofisleri, Déner Sermaye ofisleri,
Dis Iliskiler Koordinatorliigii ofisleri, Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ofisi, Thale
salonu, konferans salonu, hizmetli odalar1, Giivenlik Amiri odasi, santral odasi, bir cayocagi,

iki mescit yeralmaktadir. Arsiv ve depolar bodrum katta yer almaktadir.

Kastamonu 1l Merkezi ve llgelerde meveut 15 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 13

Meslek Yiiksekokulu bazinda toplam egitim alanlari (amfi, sif, atdlye, laboratuvar)



hakkinda detayl bilgi ve tablolara Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig: ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’min MEK-SIS (Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirrm Karar Destek Sistemi)’de

yer verilmektedir.

Genel Sekreterligimizde fiilen galigan 1 Genel Sekreter Vekili, 2 Genel Sekreter
Yardimeisi, 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 7 Bilgisayar Igletmeni, 1 Coziimleyici, 1 Tekniker, 1 Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni ve 1 Sofér bulunmaktadir. Rektorliik Ozel Kalem, Makam
Softrleri ve Rektdr Yardimcisi sekreterleri de fiilen galigan personel igerisinde yer

almaktadir.

Universitemizin Genel Evrak Birimi Genel Sekreterligimize baghdir. 2021 Yili
baginda Universite Bilgi Yonetim Sistemi’ne (UBYS) gegilmis olup, kurum igi/kurum dis1
yazigmalarda kolaylik saglanarak, hizli bir gsekilde evrak kayit/hazirlama siirecinin
tamamlanmasi saglanmigtir. Posta ve Telgraf Teskilat: ile yapilan Gonderi Tasima Ve Teslim
S6zlesmesi ile Universitemizin kurumsal génderilerinin ve personel ile 6grenci gdnderilerinde
indirim yapilmasi saglanmigtir.

2022 yih igerisinde Tirk Standardlari Enstitiisii (TSE) tarafindan 20-22 Eyliil 2022
tarihleri arasinda gergeklestirilen belgelendirme tetkik siirecini bagsariyla tamamlayan
Universitemiz, 25 Ekim 2022 tarihinde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yé&netim Sistemi

Belgesini alinmigtir.

1.3.1-Fiziki Yapi

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 32 1.136,12 m? 28

TOPLAM 32 1.136,12 m? 28

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 12 m?
Arsiv Alanlari 1 131,8 m?
TOPLAM 2 143,8 m?

31.12.2022 itibar: ile




1.3.2-Teskilat Yapisi

Genel Sekreterligimizde fiilen ¢alisan 1 Genel Sekreter Vekili, 2 Genel Sekreter
Yardimcisi, 1 Sube Miidiirti bulunmaktadir. Tegkilat Semas: giincellenerek, internet sitesinde

i¢ ve dis paydaslarla paylasilmigtir.

GENEL SEKRETER

i GENEL SEKRETERLIK
IDARI BIRIMLER SUBE MUDURLUGU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

YARDIMCISI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI

YAZI ISLERI BIRIMI s

{DAR VE MALI iSLER BILGI ISLEM DAIRE

DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE —
SPOR DAIRE

BASKANLIGI

BASKANLIGI

_STRATEJl
S8 GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BASIN HALKLA
ILISKILER BIRIMI




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birimimizde kullanilan yazilim ve sistemler, Maliye Bakanligi Harcama Y&netim
Sistemi, Taginir Kayit Yonetim Sistemi, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu), SGK
Kesenek Bilgi Sistemi, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi)’dir.

KBS -MYS- TKYS Sistemi; Kamu Harcama ve Muhasebe Birimi Sistemi (KBS)
projesi ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali iglemlerini bir otomasyon sistemi icinde
toplamak suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 5demeyi gerceklestiren
muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akiginin saglanmasini
hedefleyen ve say2000i sisteminin fonksiyonlar: ile birlikte Kamu Mali Yénetimine katk:

saglayacak bir ¢ok farkli uygulama da gelistirilmistir.

EKAP- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu; Kamu [hale Kurumu’nun 4734 sayil
Kanundaki temel ilkeler gozetilerek, ihale siirecindeki uyulmasi gereken esas ve usullerin
bilgi ve iletigim teknolojileri ile desteklenmesi ve satinalma islemlerinin en az is yuki ve
maliyetle yapilmasina imkan taninmast igin kurulan bilisim altyapisidur.

SGK-Kesenek Bilgi Sistemi: Personel sigorta tescil ve kesenek islemlerinin yapildigi
sistemdir.

UBYS - Universite Bilgi Yonetim Sistemi: Kurum i¢i ve Kurum dig1 yazismalarda ve
evrak kaydinda kullanilan sistemdir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilen Mevzuat Bilgi Bankasi1 Sistemi

2022 yilinda kullanilmaya baglanmastir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3- Genel Sekreterlik Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayarlar

Diziistii Bilgisayarlar 15 15
Projeksiyon 3 3
Tepegoz - -
Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi s 5




Faks - -
Fotograf Makinesi 5 5
Kameralar 10 10
Televizyon 6 6
Yazici 31 31
Tarayici 3 3
Bilgisayar Ekrani 44 44
Sunucu - -
Kimlik Makinasi - -
Kamera Kayit Sistemi 1 1

31.12.2022 itibar ile

Tablo 4- Rektdrliik Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaliistii Bilgisayarlar 152 152
Diziistii Bilgisayarlar 26 26
Projeksiyon 8 8
Tepegoz - -
Barkot Okuyucu 3 3
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks - -
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 45 45
Televizyon 1 i1
Yazici 71 71
Tarayici i 7
Bilgisayar Ekrani 153 153
Sunucu 4 4
Kimlik Makinasi - -
Kamera Kayit Sistemi - -

1.3.4-insan Kaynaklar
1.3.4.1-Akademik Personel

10



Tablo 5

Profesér - ik 0

Dogent - - =

Yard. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi 32 s 32
Okutman - 2 o

Cevirici - - £

Egitim-Ogretim Planlamacisi - i o

Aragtirma Gorevlisi - = -

Uzman - o

Tablo 6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 7- Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Ogretim 5 T 1276 4 - ¢ e 2 32
Gorevlisi

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personelimiz bulunmamaktadir.

11



Tablo 8- Yabane1 Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Genel Sekreterlik

_ |

1.3.4.3-idari Personel

Tablo 9- Akademik ve Idari Personelin 2022 itibariyle Kadro Dagilim

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Tablo 10- Idari Personel Egitim Durumu

I |2 | |17 d 1 | 25 '

Tablo 11 - idari Personel Hizmet Siiresi

12




Tablo 12- Idari Personel Yas itibariyle Dagilim

Tablo 13- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel

Tablo 14- Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi

Tablo 15- S6zlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi




Tablo 16- S6zlesmeli Personel Egitim Durumu

Tablo 17 - Diger Personel

Daimi Is¢i

1 3

Tablo 18- Daimi Is¢i Personel Hizmet Siiresi

Tablo 19- Daimi Is¢i Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 20- Daimi Is¢i Personel Egitim Durumu




1.3.5-Sunulan Hizmetler

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarimn Idare
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 27 inci maddesinde Genel Sekreterlik
[dari Teskilatinin gérevleri tanimlanmigtir. Genel Sekreterlik biinyesinde 06.07.2021 tarihli ve
2021/114 sayili Yonetim Kurulu Karariyla Yazi Igleri Birimi kurulmus olup, Universite
Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi UBYS iizerinden
elektronik ortamda imzaya sunulup, korunmasi ve saklanmasi, Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagli birimlere ve ilgili yerlere
iletilmesi saglanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunun
tanimlar1 yapilmistir. Senato her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir hiikmii
geregince 2022 yilinda 28 Senato toplantis1 yapilmis olup, toplam 248 Senato Karari

alinmastir.

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organdir. 2022
yilinda 37 Yonetim Kurulu Toplantis1 yapilmis olup, toplam 333 Yonetim Kurulu Karar

alinmigtir.

Universitemize kurum disindan gelen evraklar1 Universite Bilgi Yonetim Sistemine
(UBYS) kaydederek ilgili birime ulagmasinin saglanmasi ve evraklarin asil suretlerinin ilgili
birime génderilmesi,

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi tesekkiil eden Disiplin
Kurullarinin yazigma ve takibinin yapilmasi,

Maag Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali islemlerin yapilmasi, birimin
tikketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarinin temin edilerek kayitlarinin tutulmasi, kurumsal
fatura 6demelerinin yapilmasi (telefon vb.) saglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan saglanan destekler kapsaminda; burs
programlarindan  Universitemizde de Ogrenciler faydalanmaktadir. Destek burslar
kapsaminda;

1- 100/2000 YOK Doktora Bursu: (Ulkemiz igin 6ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi

tiretmek amagli doktorali insan kaynagina olan ihtiyacim1 karsilamak iizere, devlet



{iniversitelerindeki doktora programlarinda 6grenim géren Ogrencileri desteklemek igin
Baskanligimiz tarafindan verilen bir doktora burs programidir.)

2- Yabanci Uyruklu Ogrencilere Burs: (Yiiksekdgretim kurulunun isbirligi protokoli
ve/veya mutabakat zapti imzaladig iilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim kurumlarina
yerlestirilen yabanci uyruklu dgrencilere verilen burs programidir.)

3- YOK Destek Bursu: (2016-2017 egitim 6gretim yilindan baglayarak yiiksekogretim
sistemimizde her diizeyde niteligin arttirilmasina yonelik iilkemiz igin biiyiik énem arz eden
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet Universitelerindeki desteklenmesine
karar verilen lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran &grencilere
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda ve siirede verilen aylik burs programudir. )

Burs 6deme islemleri Genel Sekreterligimiz tarafindan yapilmaktadir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caliymalar:

Universitemiz 25 Ekim 2022 tarihinde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesini almigtir. Bu siiregte Genel Sekreterligimiz personelinin gérev tanimlari yapilmis,
vekaletler belirlenerek teblig edilmigtir. Yillik hedef ve faaliyet plan1 olusturulmus, proses
tabanli risk analizi yapilmigtir. Ayrica Birim Kalite Komisyonu olusturularak, birim
faaliyetlerinde siirekli iyilestirme igin kararlar alinarak uygulanmaya gayret edilmistir.
Birimimizde yapilan igler ve faaliyetlere yonelik is akis semalar1 olusturularak, bu dogrultuda
proses faaliyet planlamasi yapilmistir. Organizasyon semas1 gilincellenerek i¢ ve dig
paydaslarla paylasilmistir. Iletisim yontemleri belirlenerek, sitede paylasilmistir.
Universitemizin Kalite Calismalar1 kapsaminda, Birimimizin gérev ve sorumlulugunda olan
Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna sunulacak giindemler i¢in Rehber hazirlanarak,
biitiin birimlerle paylasilmistir.

Fiziki, beseri ve teknolojik kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle kaynaklarin etkin

kullanilmas1 dnemsenmistir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam1 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58' inci maddeleri geregince Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlhigi tarafindan hazirlanmigtir. S6z konusu planda ©ngériilen
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eylemlerin sorumlu birimleri veya galisma gruplari belirlenmistir. Sorumlu birimler veya
¢aligma grubu iiyeleri eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu olup, yapilan galismalar ve
sonug/¢iktr gerceklesme durumunun her yil sonunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
bildirilmesi istenmistir.

Bu kapsamda I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda 6ngériilen sonug/gikti
durumlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmektedir. Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlari, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim
Kontrol Kanunu'na uygun olarak, 4734 sayili ihale yasasinda belirtildigi sekilde yapilmakta
olup, Cumhurbagkanliginin 2021/04 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesi geregince
hareket edilmektedir. Harcama onay1 verilirken, harcama kalemindeki &denekler kontrol
edilerek Odenek {iistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Odenek talep edilmesi

gereken durumlarda ddenek talep edilerek satin almalar gergeklestirilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Kalite Politikasi dogrultusunda Birim Kalite Politikasi olusturulmus olup,
yapilan faaliyetlerde amag¢ ve hedeflere ulagmak igin uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Bu
kapsamda, Universitemiz Stratejik Plani, I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam geregince faaliyetlere

devam edilmektedir.

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo 21-: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1
Stratejik Amag-1
idari Birim amirleriyle siirekli iletisim halinde olmak,
idari Birimler arasinda verimli, diizenli ve Hedef-2

koordineli ¢galisilmasini saglamak

Teknolojik altyapi ve donanimi gliglendirmek




Hedef-3

Personel memnuniyeti icin gerekli Genel idari
Personel memnuniyet anketleri yapmak (Kalite
Koordinatorlugu isbirligiyle)

Hedef-1

Hizmet igi egitimler ile personelin gelisimini saglamak
Hedef-2

Stratejik Amag-2

Birim personelinin isini sevmesini ve sahiplik
duygusuyla hareket etmesini saglamak
Hedef-3

Orgiitsel verimlilik arttirilarak, i¢ ve dis paydaslara
sunulan hizmetin kalitesini yiikseltmek

Birim ile ilgili kisi ve kurumlara hesap verebilirligi
saglamak igin seffaflik politikasini stirdtirmek
Hedef-1

Stratejik Amag-3
&l ] i Kurum igi/Kurum disindan gelen-giden evrak akisinda
Genel Sekreterlige bagh Genel Evrak Biriminde aksama yasanmasina mani olmak

gelen-giden (elden, posta yoluyla, kargo ve faks ile) Hedef-2

evrakin kayit numarasi verilerek elektronik belge

yonetim sistemine islenmesi ve taranarak sisteme
kaydedilmesi islemlerinin sorunsuz ve eksiksiz bir
bicimde yapilmasini saglamak

Evrakin hizli, eksiksiz ve zamaninda kaydedilmesi,
havale edilmesini saglamak
Hedef-3

Evrak posta islemlerinin eksiksiz yapiimasini saglamak
Hedef-1

Stratejik Amac-4 i . I iy . ; ’
Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerinde

karar metni olan senato ve yonetim kurulu

Universitemiz Senatosu, Yonetim Kurulu ile Disiplin A8
kararlarinin ilgili birimlere zamaninda ulastiriimasini

Kurullarinin sekretarya hizmetleri ¢ergevesinde

aglamak
alinan kararlarin eksiksiz yazilmasi, birimlere Ll
: Hedef-2
dagitilmasi ve imzalarinin tamamlatiimasini
saglamak )
Kararlarin hizlica uygulanarak hayata gegirilmesini
saglamak
Hedef-3
Kararlarin UBYS ile imzaya ¢ikarilarak, eksiksiz
imzalanmasini saglamak
2.3-Diger Hususlar

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan egitim ve gelisim faaliyetlerine
yonelik ¢alismalarin yenilik¢i yontemlerle devam etmesi ve kamu personeline egitimlerin
verilmesi hedefiyle 2022 "Kamu Personeli Egitim Atim Yili" ilan edildi. Bu kapsamda
yapilan egitimlere birim personelinin katilimi saglandi. Genel Sekreterimiz koordinesinde
Personel Daire Bagkanligi personeli ile akademik birimlerde i¢ paydas toplantilari yapildi.

Ayrica Universitemizin dig paydaslarindan egitim konusunda alaminda deneyimli personel
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talep ederek ve bu kapsamda talepleri karsilayarak, Kastamonu Ilinde yer alan diger

kurumlarla bilgi birikiminin ve deneyiminin paylagmas firsat1 bulunmustur.

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Genel Sekreterlik olarak Idari ve Akademik Birimlerin faaliyet alanlarina iliskin 2022
yil1 iginde;

Kisisel Verilerin Korunmasi Y&nergesi senatoda kabul edilerek yiiriirliige girdi ve
“Aydinlatma Metni”, “Ag¢ik Riza Metni” ve “KVKK Personel Taahhiitnamesi” belgeleri birim
personelin onaylatilarak Personel Daire Bagkanligi’na iletildi.

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu olugturularak kisisel veri saklama ve imha
siireglerinin yiiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve Politikalar geregince uygulanacak
prosediirlerin yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar belirlendi.

Birim Kalite Komisyonu olusturularak, toplantilar yapildi kararlar alindi ve
uygulanmaya ¢alisildi.

2022 yili iginde Genel Sekreterligimizin internet sayfasi giincellenerek diizenlendi,
Organizasyon semasi giincellendi, Personelin gérev tanimlari yapilarak vekaletler belirlendi.

Personel Daire Bagkanligi Mevzuat Bilgi Bankasi Uygulamasi ile giincel mevzuata
ulagsmada hiz ve kolaylik saglandi.

Universite personelinden ig tetkik igin gerekli egitimi alanlar tarafindan i¢c tetkik
gergeklestirildi. I¢ tetkik sonrasi TSE tarafindan yapilan tetkik ile TS EN ISO 9001: 2015

Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almagtir.

3.1-Mali Bilgiler

Genel Sekreterlik ve Rektorlik (Ozel Kalem) igin Universite biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilen 6denekler, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, azami hassasiyetle etkili, ekonomik ve verimli

olarak kullanilmistir.
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Mali Yetki ve Sorumlular:

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Mutemet Tasmir Kayit | Tasinir Kontrol
Gorevlisi Y etkilisi Y etkilisi
Sevket BAHCACIOGLU [Hilal KALKAN | Kasim CELIK  |Abdullah ALTUN | Hilal KALKAN
Genel Sekreter V. Sube Miidiirii  Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni | Sube Miidiirii

3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar:

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gére Genel Sekreterlik ve Rektorliigiimiize

tahsis edilen 3denekler ve harcama miktarlar asagidaki tablo 22 ve 23’de gosterilmistir.

Ozel Kalem Genel Sekreterlik Biitgesi

2022 yilinda Genel Sekreterligimize program smiflandirmaya gore tahsis edilen
ddenekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam &denek tutarina orami asagidaki tablo

22’ de gosterilmistir.

Tablo 22-- Ekonomik Smliland:rmaia Gore Bﬁtie Geriekleimesi

01-
Personel 9.499.000,00 | 4.272.995,00 | 3.012.200,00 | 10.759.795,00 | 10.757,698,38 2.096,62 %99,98
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM 11.193,000,00 | 5.095.745,00 | 3.568.400,00 | 12.720.345,00 | 12.586.419,25 | 133.925,75 %98,94

1.490.000,00 | 642.750,00 556.200,00 | 1.576.550,00 | 1.576.448,03 101,97 %99,99

204.000,00 | 180.000,00 0,00 384.000,00 252.272,84 | 131.727,16 %65,70

2022 yilinda Ozel Kalem (Rektorlikk) program simiflandirmaya gore tahsis edilen
ddenekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo

23’ de gosterilmistir.
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Ozel Kalem Rektorliik Biitgesi

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

2&:{:‘:“' 492.000,00 | 199.260,00 |431.300,00 |  259.960,00 259.903,00 57,00 %99,98
02- SGK
Devlet primi |  65.000,00 | 2632500 | 91.300,00 25,00 0,00 25,00 %0
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Almi | 163.000,00 | 322.900,00 | 80.000,00 | 405.900,00 | 360.110,93 | 45.789,07 %88,72
Giderleri
05-Cari
0,00 1.696.485,00 0,00 1.696.485,00 | 1.294.035,35 | 402.449,65 %76,28
Transferler
g?zi;:?ye 8.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00 9.000.000,00 | 9.000.000,00 0,00 %100
TOPLAM
9.114.000,00 | 3.244.970,00 | 602.600,00 | 11.964.970,00 | 10.914.049,28 | 448.320,72 %91,21
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3.1.2- Temel Mali Tablolara lliskin A¢iklamalar

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) giderlerini kargilamak amaciyla tahsis edilen 11.193,000,00
TL’lik baglangi¢ ddenegimize yil i¢inde 5.095.745,00 TL’ lik ekleme yapilmustir. Personel
Giderleri igin 10.757,698,38 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
1.576.448,03 TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin 252.272,84 TL’lik kism

harcanmustir. Yilsonu toplam harcamamiz 12.586.419,25 TL olmustur.

Ozel Kalem (Rektorliik) giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 9.114.000,00
TL’lik baslangic ddenegimize yil iginde 3.244.970,00 TL’ lik ekleme yapilmugtir. Personel
Giderleri igin 259.903,00 TL’lik kism1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 360.110,93 TL’lik
kismi, Cari Transferler i¢gin 1.294.035,35 TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 9.000.000,00
TL’lik kism1 harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 10.914.049,28 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglar:

Sayistay Raporlarinda 2022 yili i¢in bulgu konusu olacak herhangi bir hususa

rastlanmamaigtir.

3.1.4-Diger Hususlar

Genel Sekreterligimiz, Rektorliige bagl birimlerin de harcama birimi oldugundan,
Ahsap Kiiltiiriinii Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezinin dogal gaz alimlari, Teknoloji

Transfer Ofisi Patent Alimi, siire uzatmalar gibi islemleri yapmaktadir.

3.2-Performans Bilgileri

Universite genelinde idari ve akademik birimlerde personel sayisi yetersiz olmasina
ragmen faaliyetler hizli, etkin ve verimli olarak devam etmekte olup tiim personel bilyiik bir
dzveriyle gorev yapmaktadir.

idari teskilatin basi olan Genel Sekreterlik Birimince teskilatlanma tamamlanarak
eksiksiz bir sekilde gérevini yerine getirilmesi ve zayif yonlerin kisa siirede ¢oziimlenerek

tistiinliiklere doniigmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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YOK BURS iSMi OLCUBIRIMI | OGRENCI SAYISI

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1 7
saglanan burslardan yararlanan 100/2000
Doktora Ogrenci Sayisi

YOK tarafindan destek saglanan Yabanci Say1 22
Uyruklu Ogrenci Sayisi

YOK tarafindan destek saglanan Tiirk Say1 23
Ogrenci Sayis

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin 2022 y1ili faaliyetlerine drnek olarak;

Universitemiz 2022-2023 Akademik Yili Acilis Toreni Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani Prof. Dr. Mustafa Sentop’un katilimiyla gergeklestirilmistir.

Universitemiz ve Kastamonu Orman Bolge Midirliigii (OBM) 6nciiltigiinde
Universitemiz Kuzeykent Kampiisiinde belirlenen 2 déniim alanda toplam 40 bin fidanla
Tiirkiye haritasi ile Tiirk bayrag: seklinin olusturulmasi igin baslatilan agaglandirma ¢alismasi
kapsaminda fidan dikimi gergeklestirilmistir.

Yine Ormancilik ve Tabiat Turizmi [htisaslasma Koordinatorliigii ve Ahsap Kiiltiiriini
Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, ddiillii Ahgap Oyun ve Oyuncak
Yarigmasi diizenlenmistir.

Universitemizin ihtisas Universitesi olmasi kapsaminda, 2022 Yili Aralik ayinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkam Prof. Dr. Erol OZVAR ve 22 Ihtisas Universitesi Rektorii ile
ilgili Rektor Yardimcilarinin katilimiyla, Bolgesel Odakli Misyon Farklilagmasi Projesi
kapsaminda Universitemizi ziyarette bulunmuslardr.

2022 yilinda YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine bagvuru yapilmustr.
Universitemiz 6diillere aday gosterilmis olup, 2023 yili i¢in hazirliklar ve eksikleri
tamamlama siireci devam etmektedir.

Universitemiz asagida belirtilen diillere aday gosterilmigtir.
1-Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim, Egitimde Erisim,

Mekanda Erisim
2-Emin Baydil Spor Kompleksi Mekanda Erigim
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3-Ilahiyat Fakiiltesi Mekanda Erigim

4-Orman Fakiiltesi Mekanda Erigim
5-Rektorliik Binasi Mekanda Erisim
6-Spor Kompleksi Mekanda Erisim

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Uygulama ve Arastirma Merkezi,

TS EN ISO/IEC 17025:2017 Akreditasyon Sertifikasi alarak akredite olmustur. Yine Bati

Karadeniz Bélgesinin ilk ve tek Hayvan Patoloji, Teshis ve Analiz Laboratuvari olarak hizmet
vermektedir.

Universitemiz Rektorliigiine bagli olarak 24 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile

14 Koordinatérlik faaliyetine devam etmektedir. Her Birim kendi faaliyet alani kapsaminda

cesitli faaliyetler gergeklestirmistir. Bagl bulunan akademik birimler hakkinda asagida

bilgiler yer almaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

1-Ahsap Kiiltiiriinli Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

2-Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
3-Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

4-I¢ Su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

5-1slam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

6-Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

7-Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

8-Kastamonu Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uyg. ve Aragtirma Merkezi
9-Kastamonu Universitesi Stirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi
10-Kiiltiir Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

11-Muhammed [hsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi

12-Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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13-Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14-Osmanl Tiirk¢esi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

15-Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

16-Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
17-Tabiat Turizmi Arastirma ve Uygulama Merkezi

18-Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

19-Tropik Calismalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

20-Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

21-Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

22-Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

23-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

24-Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Koordinatorliikler:

1-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2-Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

3-Erasmus Koordinat6rltigii

4-Farabi Koordinat6rliigii

5-1kili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatorliigii

6-Mevlana Koordinatorliigii

7-Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

8-Uluslararasilagma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii

9-Engelsiz Universite Koordinatérliigii
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10-Kalite Koordinatorltigii

11-Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma Koordinatorliigii
12-Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii

13-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii
14-Park ve Bahgeler Koordinatorliigi

15-Teknoloji Transfer Ofisi

16-Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Sinav Koordinatorltigii

17-YLSY Burs Koordinatérliigi
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Fakiilteler: Yiiksekokullar:

1-Sivil Havacilik Yiiksekokulu

1-Egitim Fakdiltesi _
2-Yabanci Diller Yiiksekokulu

2-Fen Fakdlltesi Meslek Yiiksekokullar::

3-Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi i<Abana Sabubat Bect il Msdlel

i | tiksek
4-iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hlisckauly

' 2-Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokul
5-Ilahiyat Fakiiltesi rag Ratet Vergili Meslek Yiiksekokulu

i 3-Bozkurt Meslek Yiiksekokul
6-1letisim Fakiiltesi ozkurt Meslek Yiiksekokulu

: 4-Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokul
7-Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi R e e T

-Catal in M (i
8-Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi osGiatazeptin Mesich et oluin

6-Daday Nafi Ve Umit Ceri Meslek
Yiiksekokulu

9-Orman Fakiiltesi
10-Saglik Bilimleri Fakiiltesi )
7-Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu

11-Dis Hekimligi Fakiiltesi . j
8-lhsangazi Meslek Yiiksekokulu

12-Spor Bilimleri Fakiiltesi :
9-Inebolu Meslek Yiiksekokulu

13-Turizm Fakiiltesi
10-Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

14-Tip Fakiiltesi
11-Kiire Meslek Yiiksekokulu

15-Veteriner Fakiiltesi
12-Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

13-Tosya Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler Enstitiiler

1-Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Bolimii 1-Sosyal Bilimler Enstitiisii
2-Enformatik B6liimii 2-Fen Bilimleri Enstitiisii
3-Tirk Dili Bolumii 3-Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Etik Kurullar
1-Sosyal Ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulu
2-Fen Ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

3-Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

4-Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi:

4.1-Ustiinliikler

* Birim personelinin sorumluluklarinin bilincinde ve ozverili galigma becerisine sahip
olmalari, dinamik ve yiiksek motivasyonlu personel kadrosunun varligi,

* Gerektiginde inisiyatif alabilen, idari personelin bulunmasi,

« Ust y6netim dahil tiim ¢alisanlarin mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme ilkeleri
dogrultusunda ¢aligmasi,

* Genel Sekreterlige Vekaleten gorevlendirilen personelin mali yénden deneyiminin olmasi,

« Universitemiz kurum ve birim yoneticilerinin vizyon sahibi olmalari, yeni ve gelisen
trendleri uygulama alanlarinda kullanmalari,

« Tim personelin siireg yonetimi ve kendisine ait gérev tamimlar ile is akis siiregleri
konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

« 1dari personelin misyon, vizyon, ortak deger ve fikir birlikteligi ile isbirligi ruhunun gelismis
olmasi,

* Birimde demokratik ve katilimc1 yonetim anlayiginin hdkim olmasi,

« I¢ ve Di1s paydaslarla iletisimin gii¢lii olmasi,
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4.2-Zayfliklar

e Birimimiz fiziki imkanlarimin yetersiz olmasi (Arsiv olmamasi, ofislerin yetersiz
olmasi)

e Idari personel sayisinin yetersiz olmast,
e Universitemiz kampiislerinin merkezde 3 farkl1 yerde yerlesmis olmasu,

e UBYS sisteminde iyilestirmeye ihtiyag duyulmasi, (yasamlan sorunlar IKCU’ye
bildirilmektedir.)

e Universitemizin ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeterli say1 ve nitelikte tedarik¢ilerin
olmamasi ve 6zellikle teknolojik cihaz ve makinalarin bakim, onariminda yasanan
sorunlar,

4.3-Degerlendirme

2006 yilinda kurulan Universitemiz akademik ve idari alanda hizli gelisimini
stirdiirmektedir. Bu dogrultuda yeni kurulan akademik birimler igin ihtiya¢ duyulan personel,
teknolojik kaynaklar, hizmet binalarinin tamami maliyet gerektirmekte ve biitgeye yiik
olmaktadir. Universite olarak sinirli kaynaklarla miimkiin olan en yiiksek fayda saglanmaya

calisilmaktadir.

Genel Sekreterlik birimi igin argiv alami tespit edilmesi, daginik halde bulunan

depolarin ve yazi isleri biirosunun istenen seviyeye getirilmesi dncelikli hedeflerimizdir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin fiziki mekanlarinin arttirilmasi, personel sayisinin arttirilmasi, personelin
motive olmasi agisindan faydali olacaktir. Her ne kadar goérev tamimlar1 yapilarak vekaletler

belirlenmigse de personel yetersizligi nedeniyle vekaletlerde ¢akisma yasanmaktadr.

Tiim idari ve akademik siireglerde personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirmesi, verimliliginin ve performansinin artirilmasi igin iist ySneticilerin
personeli siirekli cesaretlendirmesi ve motivasyonunu yiiksek tutmasi ile hizmetlerde kalite ve

verimlilik artacaktir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaf, yenilikgi, paylasimei ve
katilmeilik ilkeleri géz Oniine alinarak yeniliklere ve gelismelere agik idari yonetim
anlayisiyla kurumsal kiiltlir ve kimligin gelistirilmesinde gereken ¢aligmalara devam

edilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyl mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

o)

Sevket BAHCACIOGL

Genel Sekreter V.
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