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Tiirkiye ve diinyadaki iiniversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedefleyen Universitemiz 5467 sayli
Kanunla 01 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. Yakin donemde kurulmug olmasina ragmen Universitemiz, bagta
bilimsel alan olmak iizere sosyal, kiiltiirel, fiziki ve sportif alanlarda da athmlar yaparak “Geligen Geng
Universite” oldugunu ispatlamaktadir. Universitemiz biinyesinde sayisi giderek artan seckin akademik ve idari
kadro, 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Univgrsi{emiz, Londra merkezli yiiksekogretim derecelendirme kurulusu QS, “Gelisen Avrupa ve Orta Asya’'nin
(EECA) En Iyi Universiteleri 2022 siralamasinda, 3 kategoride 1’inci sirada yer almay: bagard.

Bu alanlar;

o Ogretim Elemanlar1 / Ogrenci Sayist
o Doktora Derecesine Sahip Akademisyen Sayisi
e Makale Basina Diisen Atif Sayis

OS'in agikladigr “Gelisen Avrupa ve Orta Asya (EECA) En Iyi Universiteleri 2022 genel siralamasinda ise
Universitemiz, Tiirkiye Universiteleri arasinda 11 'inci, Diinya Universiteleri arasinda ise 301-350 bandinda yer ald.

Diinya iiniversitelerini ¢evreye duyarhlik, enerji, atk, ulagim yonetimi ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda
degerlendiren Ul GreenMetric Diinya Universiteleri Siralama Sistemi 2021 yih sonuglarina gére Universitemiz, Ul
GreenMetric 2021 swralamasinda Diinya genelinde 956 yiiksekogretim kurumunun degerlendirildigi siralamada
423’iincii, Tiirkiye'den 71 diniversite yer aldigt siralamada 32 'inci sirada yer aldl.

Ayrica Universitemiz, Green Metric siralamalarina gore “Egitim Alaminda” Tiirkiye'de 6 inci sirada, Diinya’da
88’inci sirada yer alirken, “Altyapt Alaninda” ise Tiirkiye'de 13 lincii sirada, Diinya’da ise 77 'inci swrada yer alma
basarist gosterdi.

Universitemizin yurt diginda yer alan birgok iiniversite ile ikili protokol anlagmalari bulunmaktadir. Yapilan
anlagmalarda beraber arastirma yapma, ortak proje yiiriitme, ogretim iiyesi ve oOgrenci degisimi de yer
almaktadir. Isbirligi Protokolii imzaladigimiz iiniversiteler ile Erasmus ve Mevlana Degisim Programi
anlasmalarimizin  bulundugu iiniversiteler arasina yenilerini hizla ekleyecek olan Universitemiz, ‘Diinya
Universitesi’ olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Kastamonu Universitesi Genel Sekreterlik Birimi, Universite nin Stratejik Plam dogrultusunda begeri, mali ve
fiziki kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik bir bigimde kullamiminda ve tiim idari birimlerin koordinasyon,
iletisim ve performansimin arttinllarak kurumsal kimligin gelisiminde onemli bir role sahiptir.

Sevket BAHCACIOGLU
Genel Sekreter V.
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GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
A.l. Misyon

Bilimsel diigiinceyi temel alan, aragtiran, sorun ¢6zebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili, gevre bilinci geligmis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak iizere
rettidi bilgiyi ve yetistirdigi ig giiclinii insanlifin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve

uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinmaya Onciiliik eden bir iiniversitedir.
A.2. Vizyon

Ihtisas alam 6ncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda éncii rol
oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir iiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. Yetki

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcisi ve bagl birimlerden
olugmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en iist makamudir ve bu
yapilanmanin ¢alismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore kargi sorumludur. Ayrica Genel

Sekreter, Universite Senatosu ve Y6netim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportdr iiyesidir.
B.2. Gorev

» Universitede galisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisma bagli olarak hizmet
vermelerini saglamak,

» Tiim personelin, egitim sektoriinde yaganan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve verilen
hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet i¢i egitilmelerini saglamak,

» Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore goreviendirilecek
personel hakkinda Rektor’e 6neride bulunmak

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
caligmalan yapmak ve alinan kararlarin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

» Universite idari yapilanmasinda yapilacak goéreviendirmeler hakkinda Rektore oOneride
bulunmak,




> Rektorliige ait yazigma islerini yiirtitmek,
» Agik kap1 hizmeti islemlerini yiiriitmek,
> Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

» Bagh birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goériis aligverisinde
bulunmak,

» Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gérevleri yapmak,

» Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren gibi resmi agirlama islerini diizenlemek,

> Universite idari teskilatlar1 arasinda koordinasyonu saglar, yatinmlann ve diger ¢aligmalarin
verimini artirma amagli denetim ve gézetim gorevini yiiriitiir

» Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar veya yaptirir.
B.3. Sorumluluk

Genel Sekreter, Universitemiz idari teskilatinin basidir. Bu teskilatin ¢alismalarindan dolay:
Rektore kars1 sorumludur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlarn
Kanunu ger¢evesinde Genel Sekreterlige bagli birimlerin hiyerarsik diizen igerisinde disiplinli,

verimli ve uyumlu ¢aligmalarini saglar.



C. Birime lliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Kastamonu Universitesi Rektorliik Binasnm yapim 2015 yilinda tamamlanms ve
hizmete girmistir. Rektorliik Binamiz iki blok halinde modern mimari tarzina uygun olarak
tasarlanmugtir. Iki kath olarak yapilan A blokta; Rektor Makam odasi, Ozel Kalem odasi1, Rektor
Yardimc1 odalari, Genel Sekreter odasi, Genel Sekreter Yardimcisi odalan, sekreter odalar
bulunmaktadir. Ug Katli olarak inga edilmis olan B blokta ise Genel Sekreterlige bagl olan
Daire Bagkanliklarina ait ofisler, Hukuk Miisavirligi ofisleri, Basin ve Halkla Iliskiller ofisleri,
Doner Sermaye ofisleri, Thale salonu, konferans salonu, hizmetli odalan, Giivenlik Amiri odas,
santral odasi, bir ¢cayocagi, iki mescit yeralmaktadir. Zemin katin da altinda ise arsiv odalar ve
siginak yer almaktadir.

C.2. Egitim Alanlar:

Kastamonu merkezde 14 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu ve
figelerde 12 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Toplam egitim alanlan1 (amfi, simf, atélye,
laboratuvar) hakkinda detayl: bilgi ve tablolara Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’min MEK-SIS (Yiiksekogretim Mekanlan Yatirim Karar Destek
Sistemi)’de yer verilmektedir.



C.3. Sosyal Alanlar

3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 2: Yemekhane/Kantin/Kafeteryalar

Cay Ocagi 1 1

3.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 3: . Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar
Rektorlitk Binasi

0-50

51-75 1 86,5
76-100
101-150
151-250 1 205 m?

251-Uzeri

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifina bagh 422 m? alana sahip ve 400 kisilik Ahmet Yesevi
Konferans Salonu ve konferans salonu iginde 110 m? ve 96 m? olmak iizere toplamda 180 kisilik
2 adet toplant: salonu bulunmaktadir.

*Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifina bagli Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesinde 53
kisilik 1 toplant1 salonu, 536 kisilik ve 176 kisilik olmak iizere toplamda 712 kisilik 2 adet
konferans salonu bulunmaktadir.

*Ayrintili bilgi Genel Sekreterlige bagli birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunda
verilmektedir.




Cd. Hizmet Alanlan

Tablo 4: Hizmet Alanlan

2
idari Personel Hizmet Alanlan 1.136,12 m

*

C.4.1. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo5: Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlan 12 m?
Arsiv Alanlan 1 131,8 m?
Siginak 483,5 m?




CS. Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesi 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmus olup; suan 14
Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Boliim Bagkanligi ile Genel
Sekreterlik ve bagl birimlerinden olusmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde 25 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi ve 17 Koordinatorliik bulunmaktadir.

Genel Sekreterlik Birimi kendisi ve bagli birimleri araciigi ile iiniversite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmalarim1 koordine

etmektir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitemiz Rektorlik Merkez Birimleri ile bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, b6lim
ve merkezlerde egitim-Ogretimin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in, ihtiyaglarin goklugu
karsisinda mevcut biitge 6deneklerinin, personel ve diger kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilarak hizmet ve faaliyetlere katkida bulunup gergeklestirilmesi idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligimizca yiiriitiillmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders, mezuniyet, kimlik burs ve mezun izlenmesiyle ilgili

islemler Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigimizca yiiriitiilmektedir.

Personel Daire Baskanh@
Ogretim kadrolarimin ve idari kadrolarin o6zliik bilgilerinin tutulmasi, atama ve
yiikseltilme ile ilgili siiregler Personel Daire Bagkanlhigi’nin idari sorumlulugunda genel

sekreterlik biinyesi altinda gergeklestirilmektedir.
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@

Ogrencilerin saglik, kiiltiir, spor, beden ve ruh saghgmnin korunmasi, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme ve bos zamanlanimi degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim karsilamasina
yonelik tesislerin kurulmasi ve isletilmesi Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhigimuzca

yiiriitiilmektedir.



Bilgi islem Daire Baskanhg

Universite birimlerinin galiganlarnin beklentilerine azami 6lgiide cevap verebilecek
hizmetleri, en ekonomik kosullarda, giivenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet anlayis1 ile {iretmeyi
hedef alarak belirlemistir. Universite iginde biligim alt yapisim olusturmak, Egitim, 6gretim ve
arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi saglamak, Bilgi iglem
hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek, Teknik geligmeleri takip ederek vyeniliklerin
tiniversitede uygulanmasi Bilgi Islem Daire Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Universitemiz igin gerekli olan her tiirlii altyaps, iist yapu, tesis yapimi, bakim ve onarim

islemleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@

Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi, Materyal Saglama Servisi,
Kataloglama ve Siniflandirma Servisi, Elektronik Kaynaklar Servisi, Odiing Verme Hizmeti,
Elektronik Yayinlardan Yararlanma, Veri Tabanlan, A¢ik Argiv Sistemi ve E-Kitaplar ile ilgili
hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Geligtirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslani Yonetmeligi geregince, Universitenin biitge kayitlarim
tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek, biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarim1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, izleyen iki yilin biitge

tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programimna uygun



olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitmek vb. hizmetler Strateji Geligtirme Daire Bagkanligimizca

yiritiilmektedir.
Basin ve Halkla Iliskiler Birimi

Universitemizin tanitiminda yer aldign gibi, Universitemizce diizenlenen panel,
konferans, konser, kokteyl vs. etkinlikler ile ilgili tamitim, duyuru davet ve benzeri faaliyetleri

Basin ve Halkla ligkiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hukuk Miisavirligi

Universitemizin; kamu kurum kuruluslan ve 6zel sektér gergek ve tiizel kisileriyle olan
ihtilaflarimin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuglandirilmasi,
ayrica Universitemiz tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu olmus uygulamalari
ile ilgili damgmanlbk hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sozlesme
tasanilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmig olan tasarnilar hakkinda goriis

verilmesi gibi hizmetler Hukuk Miisavirligimiz tarafindan yiiriitillmektedir.
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KASTAMONU UNIiVERSITESI

GENEL SEKRETERLIK
TESKILAT SEMASI
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

C.5.1. Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler asagida belirtilmistir
Maliye Bakanlig1 Harcama Y 6netim Sistemi

Taginir Kayit Yonetim Sistemi

EKAP (Elektronik Kamu Alimlan Platformu)

SGK Kesenek Bilgi Sistemi

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi)

UBYS (Universite Bilgi Y6netim Sistemi)

V V. V V V V

KBS -MYS- TKYS Sistemi; Kamu Harcama ve Muhasebe Birimi Sistemi (KBS)
projesi ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali iglemlerini bir otomasyon sistemi iginde
toplamak suretiyle harcamay: tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gergeklestiren
muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akiginin saglanmasini
hedefleyen ve say2000i sisteminin fonksiyonlan ile birlikte Kamu Mali Yonetimine katki

saglayacak bir ¢ok farkli uygulama da geligtirilmisgtir.

EKAP- Elektronik Kamu Alimlan Platformu; Kamu fhale Kurumu’nun 4734 sayil
Kanundaki temel ilkeler gozetilerek, ihale siirecindeki uyulmas: gereken esas ve usullerin bilgi
ve iletisim teknolojileri ile desteklenmesi ve satinalma iglemlerinin en az ig yiikii ve maliyetle

yapilmasimna imkan taninmasi i¢in kurulan biligim altyapisidir.

SGK-Kesenek Bilgi Sistemi: Personel sigorta tescil ve kesenek iglemlemlerinin yapildig
sistemdir.
UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi: Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarda ve

evrak kaydinda kullanilan sistemdir.

12



Sunulan Hizmetler

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglan Ile Yiiksekdgretim Kurumlarnnm idare
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27 inci maddesinde Genel Sekreterlik
Idari Tegkilatinin gérevleri;

“Madde 27 — 1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, iniversite idari tegkilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan
Rektore kars: sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile agagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢aligmasim saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére Sneride
bulunmak,

€) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazigmalarim yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.” Seklinde tanimlanmgtir.

Aynca Genel Sekreterlik blinyesinde 06.07.2021 tarihli ve 2021/114 sayilh Yénetim
Kurulu Karraiyla Yazi Isleri Birimi kurulmus olup, Universite Senatosu ile Universite Yénetim
Kurulunda alman kararlarin yazilmasi UBYS iizerinden elektronik ortamda izmaya sunulup,
korunmas1 ve saklanmasi, Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarini

Universiteye bagli birimlere ve ilgili yerlere iletilmesini saglanmaktadir.
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Universitemize kurum disindan gelen evraklan Universite Bilgi Yonetim Sistemine

(UBYS) kaydederek ilgili birime ulasmasinmn saglanmasi ve evraklarin asil suretlerinin ilgili
birime génderilmesi,

Universitemizde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu geregi tesekkiil eden Disiplin
Kurullannin yazigma ve takibinin yapilmasa,

Maas Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali iglemlerin yapilmasi, birimin tikketim
ve demirbas malzeme ihtiyaglarin1 temin edilerek kayitlannin tutulmasi, kurumsal fatura
6demelerinin yapilmasi (telefon vb.) saglanmaktadir.

Her egitim - 6gretim yii baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
Senato toplamr. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢aginir. 2021 yilinda 26
Senato toplantis1 yapilmig olup, toplam 267 Senato Karar1 alinmgtir.

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rekt6re yardimei bir organdir. 2021
yilinda 33 Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmig olup, toplam 236 Yoénetim Kurulu Karan

alinmugtir.
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Tablo6: Genel Sekreterlik Envanterine kayith Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazilimlar = -

Masaiistii Bilgisayar 47 41 0
Diziistii Bilgisayar 23 19

Tablet Bilgisayar 6 6 0
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon 2 3 50
Slayt Makinesi -
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 36 32 0
Baski Makinesi "
Fotokopi Makinesi 4 4 0
Faks 1 0 0
Fotograf Makinesi 2 3 50
Kameralar 25 25 0
Televizyonlar 6 0
Tarayicilar 3 3 0
Miizik Setleri 1 1 0
Mikroskoplar 0
DVD ler

Akilli Tahta

Diger
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Tablo 7: Rektorliikk Envanterine Kayith Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 3 2 0
Yazilimlar # -

Masaiistii Bilgisayar 152 140 0
Diziistii Bilgisayar 20 27 35
Tablet Bilgisayar 0 1 100
Cep Bilgisayar

Projeksiyon 12 7 0
Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 3 3 0
Yazicl 60 73 21
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 4 5 25
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar 46 46 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 6 8 33
Miizik Setleri 1 1 0
Mikroskoplar 3 3 0
DVD ler

Akilli Tahta

Diger

16




C.6. Insan Kaynaklar

C.6.1. Akademik Personelin Kadro Dagihm
Tablo 8: Akademik Personelin Kadro Dagihim

Profesor » ” -

Dogent = ” -

Yard. Dogent = = -

Ogretim Gorevlisi 44 - 44
Okutman - - -

Cevirici - & -

|
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - & |

Aragtirma Gorevlisi - - -

Uzman - -

C.6.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personellimiz.

Tablo 9: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilimu

Genel Sekreterlik




C.6.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihnn
Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Ogretim 3 7 7 3
Gorevlisi

C.6.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Ogretim 5 7 4 1616 (0|5 |4 |1 2 1 3 44
Gorevlisi
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C.6.5. Idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 12: Akademik ve idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim:

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleni Sinifi

Yardimci Hizmetli

C.6.6. Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 13:idari Personel Egitim Durumu

13

C.6.7. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo14: idari Personel Hizmet Siiresi
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C.7.9 A.1.1. lidari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Tablo 15:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

C.7. Sunulan Hizmetler
C.7.1. Egitim Hizmetleri
C.7.2. Rektorliige Bagh Boliimlerin Ogretim Uyesi Sayilan

Atatiirk  [lkeleri
ve Inkilap Tarihi
Boliimii
Yabanc1  Diller 13 13
Bolimii
Enformatik
Boliimii
Tirk Dil ve 3 3
Edebiyat
Boéliimii
Diger 28 28

C.7.3. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
Tablo 16: Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar:

Fakiilte ve
Yiiksekokullar

Istege Bagh
Hazirhk
Siniflar1
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C.7.4. Yaymlar ve Odiiller

Rektorliige bagli boliimlerin yayin faaliyetlerine iligkin bilgiler asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 17: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI

SCl, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR

DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM

DiGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILERYADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KiTAP TOPLAM
YURTDISI

KITAP YURTICI
TOPLAM

YUKSEK LISANS

TEZLER DOKTORA
TOPLAM

KITAP

CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI




C.8. Idari Hizmetler

C.8.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Universitemiz de 25 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezlerimiz

agagida listelenmistir.

Ahsap Kiiltiiriinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Genglik ve Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kastamonu Universitesi Siirekli egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (Kasiisem)
Kiiltiir Sanat Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Mantar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Aragtirma Laboratuvan

Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Aragtirmalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Osmanh Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Sporlari, Su ve Sualt1 Uygulama Arastirma Merkezi

Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Islam Ekonomisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Igsu ve Deniz Baliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seyh Séban-1 Veli Degerler Egitimli Uygulama ve Arastirma Merkezi

V V V V V V V V V V V V V V VYV V V V V V V VY

Kastamonu Universitesi Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

v

Orman Uriinleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

v

Tabiat Turizmi Uygulama ve Aragtirma Merkez
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C.8.1.1. Koordinatorliikler

Universitemiz de 17 adet Koordinatérlik kurulmugtur. Koordinatorliiklerimiz asagida

listelenmigtir.

> Dus lligkiler Genel Koordinatorliigii

V V V V V V V V VY

o

o)

o

o

o

o

Erasmus Koordinatorliigii

Farabi Degisim Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Program Koordinatorligii
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
Uluslararasilasma ve Bologna Koordinatorliigii

Ikili Anlagmalar ve Protokoller Koordinatérliigii

Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Kalite Koordinat6rliigii

Park ve Bahgeler Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatorliigii

Yabanci Diller Egitim Aragtirma ve Smav Koordinatorliigii

Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligii

Ormancilik ve Tabiat Turizmi [htisaslasma Koordinatérliigii

Yurtdisinda Lisansiisti Ogrenim Amaciyla Goénderilecek Ogrencileri Segme ve
Yerlestirme (YLSY) Burs Koordinatorliigii

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii
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C.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Genel Sekreterlik tarafindan gergeklestirilen iglemlerde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanununa uygun yetki ve sorumluluk ger¢evesinde kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini saglamak amaciyla gerekli
islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii yapilmaktadir.

C.10.  1Ikili Anlasmalar-Protokoller

Tablo 19: 2021 Yilinda Yapilan Milletleraras: Protokoller
Milletleraras: Protokoller D Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilmektedir.
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II.

AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo18: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Universitemizin misyonu dogrultusunda
cagdaslagma ve yenilesme caligmalan ile
uyumlu bir sekilde birimlerdeki mali,

Universitemize bagl birimler arasinda resmi
yazigmalar ve evrak sirkiilasyonunun daha
etkin, siiratli bir gekilde yapilabilmesi,

performansinin ve birimler arasi
etkilesimin arttirilmasinm saglamak

1. fiziki ve insan kaynaklarimizdan daha L1 hi)v/erarsik yapt i(-"-in.d © bi'rlik Ve duzenm
verimli ve etkin yararlanma saglamak. sa}glanIInaSI s Umver§1t§ Bilgi Yonetim
Sistemine (UBYS) gegildi.
Birimler arasindaki bilgi akisi ve Meslek igi egitim ile idari personelin mesleki
iletigimi gelistirerek tiim birimler bilgi diizeyini yiikseltmek ve bu amagla birim
2 arasinda ekip ¢aligmasina ve agikliga 21 i¢i ve birimler aras: personel hizmet igi
' | 6nem veren etkin, planh ve verimli "7 | egitimlerini tamamlayarak nitelikli personel
¢alisan bir sistem olugturmak yetistirmek,
Idari, mali ve teknik altyap ile ilgili
bilgiyi yonetsel islevlerin kullanimina Idari personele yonelik etkin insan kaynaklari
3. |agacak bir veri tabam ve ag sistemi 3.1. |planlamasi yaparak gelisimlerini saglamak,
olusturmak,
Agik, seffaf ve adil bir atama
yiikseltilme ilke ve kriterlerinin Idari birimlerin drgiit ve yonetim agisindan
4. |olusturulmasiyla idan personelin 6zlitk 4.1. |yeterliliklerini gelistirmek,
haklarinin korunmasinin saglamak,
Biinyesinde yer alan idari personelin Idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
saglik, kiiltiir ve sosyal ihtiyaglarim kalitelerinin gelistirilmesi ¢alismalarinda
5. |iyilestirerek memnuniyetin, ig 5.1. |siirekliligi saglamak,
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II.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

>

vV VvV

V V V V V V V V V VY

>
>
>

A. USTUNLUKLER

Mevzuatin ve yasal diizenlemelerin bilinmesi ve uygulanmasi agisindan 6nemli bir birim
olmasi,

Personel ve ig kalitesinin artirilmasi ¢aligsmalarinin hizlandirilmig olmast,

Personelimizin gorev alaninda hizmet igi egitimlere tabi tutulmasi, performans ve
motivasyon artisi,

Yasanan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik,

Aragtirma ve bilimsel projelere giliclii tegvik,

Ildeki kamu kurum ve kuruluglanyla giiglii iliskiler,

Personelin geng, dinamik ve alaninda yetenekli olmasi,

Seffaf ve paylagimci olmasi,

En iyi hizmeti sunmay1 amaglayan bir birim olmasi,

Gorev bilincine sahip idari personele sahip olunmasi,

Kullanima sunulmus siirekli giincel tutulan teknolojik malzemelerin olmasi,

Caligilabilir temiz, sicak ve 1giklandirilmasi yeterli bir ig ortaminin olmast,

Yemekhane ve kantin hizmetlerinin yeterliligi,

B. ZAYIFLIKLAR

Yerleskenin tamamlanmamig olmast,
Fiziksel kogullarin yetersizligi,

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi
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m. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaf, yenilik¢i, paylagimci ve
katilimcilik ilkeleri g6z Oniine alinarak yeniliklere ve gelismelere agik idari yonetim anlayigiyla
kurumsal kiiltiir ve kimligin gelistirilmesinde gereken ¢aligmalar yapilmig ve bu galigmalar

artirilarak devam edilmektedir.
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Iv. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kastamonu -24.01.2022)

Sevket BAHCACIOGAU
Genel Sekreter V.
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